23 de outubro de 2025

jusbrasil.com.br

Entre no Jusbrasil para imprimir o conteudo. Acesse:
https://www.jusbrasil.com.br/cadastro

Obrigatoriedade da Contratacao de Guarda-
Vidas/Bombeiro Civil para Piscina de Condominio
Residencial

Resumo do artigo

Este artigo explora a obrigatoriedade analisando a Lei Estadual N°© 15.240/2014 e a Lei Federal N°
11.901/20009. Ele discute a aplicacao dessas leis, destacando a possivel exigéncia em condominios
clubes devido a alta frequéncia de pessoas.

Lei Estadual N° 15.240, de 19 de Marco de 2014

Art. 1°: "Considera-se obrigatoria a permanéncia de guarda-vidas durante os horarios
de utilizacao nas piscinas de uso coletivo em escolas privadas, clubes sociais, associa-

coes e demais estabelecimentos ou institui¢oes congéneres."

Paragrafo Unico: "Nas escolas privadas s6 sera necessaria a presenca do guarda-vidas

nas piscinas quando da realizacao de eventos e atividades desportivas."

A referida lei estabelece a obrigatoriedade da presenca de guarda-vidas em piscinas de
uso coletivo em escolas privadas, clubes sociais, associacoes e demais estabelecimentos
ou instituicOes congéneres. A lei se justifica pela alta frequéncia de pessoas nesses lo-

cais, aumentando o risco de acidentes e a necessidade de seguranca adicional.



Aplicabilidade a Condominios Residenciais

Um condominio residencial nao se enquadra nas categorias mencionadas (escolas, clu-
bes, associacoes) e, portanto, nao é diretamente abrangido pela Lei N° 15.240. Condo-
minios residenciais nao sao estabelecimentos nem instituicoes, e a frequéncia de pes-

soas é geralmente menor e mais constante, diferindo dos locais descritos na lei.

No entanto, a aplicabilidade da lei pode, dependendo da interpretagao, se estender a
condominios clubes, devido a alta demanda de pessoas, especialmente durante festas e
eventos, onde a presenca de guarda-vidas é necessaria para garantir a seguranca dos
usuarios. Neste sentido, se justifica a contratacao de bombeiro civil nos condominio re-

sidenciais nos finais de semana.

Contratacao de Bombeiro Civil - Lei Federal N° 11.901, de 12 de Janeiro de

2009

Art. 2°: "Considera-se Bombeiro Civil aquele que, habilitado nos termos desta Lei,
exerca, em carater habitual, funcao remunerada e exclusiva de prevencao e combate a
incéndio, como empregado contratado diretamente por empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacao de servicos de

prevencao e combate a incéndio."

A contratacao de bombeiros civis pode ser feita diretamente pelo condominio ou por
meio de empresas especializadas. Esta legislacao nao impoe a obrigatoriedade de con-
tratacao para todos os condominios, mas oferece uma base legal para a contratacao,

caso o condominio opte por aumentar a seguranca.
Requisitos para a Contratacao de Bombeiro Civil

Se um condominio optar pela contratacao direta de bombeiros civis, deve observar os

seguintes requisitos:
1. Idade minima: 18 anos.
2. Documentacao: RG, CPF e certidao de antecedentes criminais.

3. Escolaridade: Ensino fundamental completo (minimo) o ideal é Ensino fundamental.



4. Curso de formacao: Curso especifico para bombeiro civil com especialidade em res-

gate aquatico.
Verificacao de Contrato com Empresas Especializadas

Para condominio, é imprescindivel verificar a existéncia de um contrato com a empresa
especializada em servigos de prevencao e combate a incéndios. Nao havendo impedi-
mento para a contratacao direta, devem ser observados os requisitos documentais e de

qualificacdo mencionados.



